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Пояснительная записка 

        Рабочая программа воспитания МБОУ «Школа № 81» разработана в соответствии с:  

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

- Федеральным законом от 04.09.2022г №371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана 

мероприятий по ее реализации в 2021–2025 гг. (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

- Стратегией национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 

№ 372 "Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования"(Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229); 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 

№ 370 "Об утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования"(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223); 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 

№ 371 "Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228); 

- Письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 года 

№ АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в 

соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 

3/22); 

- Закон Ростовской области от 6 мая 2016 года № 528-ЗС «О патриотическом воспитании 

граждан в Ростовской области» (с изменениями от 04.04.2025)  

- Постановление Правительства Ростовской области от 13 ноября 2023 года № 806 «Об 

утверждении Концепции патриотического воспитания молодежи в Ростовской области на 

период до 2030 года»; 

 - Постановление Администрации города Ростова-на-Дону от 05.04.2025 №312 «Об 

утверждении Плана мероприятий по патриотическому воспитанию детей и молодежи 

города Ростова-на-Дону на 2024-2030 гг.» 

- Уставом МБОУ «Школа № 81 ». 

 Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, 

разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

соотносится с примерными рабочими программами воспитания для организаций, 

реализующих образовательные программы дошкольного, среднего профессионального 

образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных 

результатов образования, определённых ФГОС; реализуется в единстве урочной и 

внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками 
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образовательных отношений, социальными институтами воспитания. 

Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения в российском обществе.  

Предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Раздел I. Целевой 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 

которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

    Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические 

и другие работники школы, обучающиеся, их родители (законные представители), 

представители иных организаций в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, локальными актами школы. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей перед всеми другими лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе определяются 

содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и ценностей, 

основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации.  

 С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 

российского общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают 

духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий 

народов России в качестве вариативного компонента содержания воспитания, 

реализуемого на добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и 

культурными особенностями и потребностями родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся.  

 Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации. Приоритетной задачей Российской Федерации в 

сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

  

1.1. Цель и задачи 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 
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Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования, цель воспитания обучающихся в школе: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачами воспитания: 

-усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

-формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

-приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения 

полученных знаний и сформированных отношений на практике (опыта нравственных 

поступков, социально значимых дел). 

-достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС СОО. 

1.2. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

        Личностные результаты достигаются в единстве учебной и воспитательной 

деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

соответствии с традиционными российскими социокультурными, историческими и 

духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами 

поведения, и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития, 

развития внутренней позиции личности, патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества и старшему поколению, 

закону и правопорядку, труду, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде.  

           Воспитательная деятельность планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.3. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности школы в 

соответствии с ФГОС СОО по направлениям воспитания: 
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- гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской 

государственности, изучение и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина 

Российской Федерации; (ведется совместная работа с территориальной избирательной 

комиссией) 

   - патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности (проведение  общешкольных ключевых дел к Дню защитников Отчества, 

Дням воинской славы, Дню Победы, Дню освобождения от немецко – фашистских 

захватчиков и другие); 

   - духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям 

(совместная работа с Классической православной гимназией Святого праведного Иоанна 

Кронштадтского, Школьным музеем,  организуется помощь детям войны и ветеранам 

педагогического труда, бойцам РФ  специальной операции на Украине); 

 - эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства (посещение музеев и театров  региона, экскурсионные поездки); 

 - физическое воспитание: развитие физических способностей с учётом возможностей и 

состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, эмоционального 

благополучия, личной и общественной безопасности, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях (работа Школьного спортивного 

клуба, участие в спортивных соревнованиях города и региона); 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности (организация дежурств в школе, в кабинетах ОО, школьных клумбах и 

субботники на территории школьного двора); 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны и защиты окружающей среды (участие в 

экологических акциях); 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и потребностей. (участие в научно-практических конференциях 

онлайн и офлайн, Рождественских чтениях, конкурсе чтецов, конкурсах и фестивалях 

науки и творчества). 

1.4  Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования  

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую идентичность в поликультурном 

и многоконфессиональном российском обществе, современном мировом сообществе. 

Сознающий свое единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за развитие страны, российской государственности в настоящем и будущем. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 
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суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду о Российском государстве в прошлом и в современности. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и культурному 

наследию России. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации в обществе по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (школьном 

самоуправлении, добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою этнокультурную идентичность, демонстрирующий приверженность к 

родной культуре на основе любви к своему народу, знания его истории и культуры.  

Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в целом, деятельно 

выражающий чувство причастности к многонациональному народу России, к Российскому 

Отечеству, свою общероссийскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, к национальным символам, праздникам, 

памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране – России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России (с учетом мировоззренческого, национального, религиозного 

самоопределения семьи, личного самоопределения). 

Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных 

ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. 

Сознающий и деятельно выражающий понимание ценности каждой человеческой 

личности, свободы мировоззренческого выбора, самоопределения, отношения к религии и 

религиозной принадлежности человека. 

Демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных групп, 

традиционных религий народов России, национальному достоинству, религиозным 

убеждениям с учетом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, межнационального 

согласия людей, граждан, народов в России. 

Способный вести диалог с людьми разных национальностей, религиозной 

принадлежности, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать 

для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимании брака как союза мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания в ней детей, неприятия насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о роли русского и родного языков, 

литературы в жизни человека, народа, общества, Российского государства, их значении в 

духовно-нравственной культуре народа России, мировой культуре. 

Демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и 

мировой культуры. 

Эстетическое воспитание 

Знающий и уважающий художественное творчество своего народа, других народов, 
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понимающий его значение в культуре.  

Критически оценивающий и деятельно проявляющий понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. 

Сознающий и деятельно проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное самовыражение в разных видах искусства, 

художественном творчестве с учетом российских традиционных духовных и нравственных 

ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового художественного наследия, 

роли народных традиций и народного творчества в искусстве. 

Физическое воспитание 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья, 

здоровья других людей. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), стремление к 

физическому самосовершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и 

здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных для физического и 

психического здоровья привычек, поведения (употребление алкоголя, наркотиков, курение, 

игровая и иные зависимости, деструктивное поведение в обществе и цифровой среде). 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Развивающий свои способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего физического и психологического состояния, 

состояния окружающих людей с точки зрения безопасности, сознательного управления 

своим эмоциональным состоянием, готовность и умения оказывать первую помощь себе и 

другим людям. 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовую собственность, материальные ресурсы и 

средства свои и других людей, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, 

их социально значимый вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Проявляющий сформированные навыки трудолюбия, готовность к честному труду. 

Участвующий практически в социально значимой трудовой деятельности разного вида в 

семье, школе, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, 

с учетом соблюдения норм трудового законодательства. 

Способный к творческой созидательной социально значимой трудовой деятельности в 

различных социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской деятельности в 

условиях самозанятости или наемного труда. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности 

в российском обществе с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

общества. 

Выражающий осознанную готовность получения профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

Экологическое воспитание 
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Выражающий и демонстрирующий сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на окружающую природную 

среду. 

Применяющий знания социальных и естественных наук для решения задач по охране 

окружающей среды. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, окружающей 

среде. 

Знающий и применяющий умения разумного, бережливого природопользования в быту, в 

общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Познавательное воспитание 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учетом своих способностей, достижений. 

Обладающий представлением о научной картине мира с учетом современных достижений 

науки и техники, достоверной научной информации, открытиях мировой и отечественной 

науки. 

Выражающий навыки аргументированной критики антинаучных представлений, идей, 

концепций, навыки критического мышления. 

Сознающий и аргументировано выражающий понимание значения науки, научных 

достижений в жизни российского общества, в обеспечении его безопасности, в 

гуманитарном, социально-экономическом развитии России в современном мире. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдений, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

Раздел II. Содержательный 

 2.1. Уклад школы 

МБОУ «Школа № 81» находится в городской местности по адресу: г. Ростов-на-

Дону, пр.40-летия Победы, д. 73, Природно-климатические особенности характеризуется 

как умеренно континентальные, с мягкой зимой и жарким летом. Условия позволяют 

организовывать осенние, зимние, весенние и летние лагеря с дневным пребыванием детей. 

Образовательное учреждение располагается в п. «Александровка». В 18 веке 

Александровка была станицей, основанной казаками, которые занимались в основном 

рыбной ловлей. Позднее в 19 веке Александровская станица была объединена со 

Сретенской станицей. В состав Ростова-на-Дону Александровка была включена в 1961 

году и с тех пор административно относится к Пролетарскому району. Микрорайон 

граничит с Аксаем и Нахичеванью, а в южной его части расположена Александровская 

роща, которая отделяет район от старого Ростовского аэропорта. 

Обычно Александровку делят на верхнюю и нижнюю, разделяющей границей при этом 

является проспект им. 40-летия Победы. Верхняя часть преимущественно представляет 

собой множество многоэтажных домов, нижняя часть, которая выходит к Дону, состоит из 

частного сектора. 

Современные жилые комплексы в большинстве своём строятся в районе конечной 

остановки общественного транспорта вблизи от границы микрорайона с Аксаем или же в 

начале Александровки на улице Вересаева. 

Наиболее развитая инфраструктура и дома современной постройки находятся в районе 

конечной остановки. При этом в Александровке нет заводов и предприятий, только школы, 

детские сады, магазины и административные здания. 

Рассмотрев социальный статус населения микрорайона, можно сделать вывод о его 

неоднородности: большинство населения - люди преклонного возраста, существует поли 

национальность. Большой процент населения рабочих профессий.  
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Впервые школа открыла двери учащимся в 1972 году. На церемонии открытия школы 

присутствовали гости: знаменитый хоккеист Владислав Третьяк и космонавт Алексей 

Архипович Леонов, педагогический коллектив, дети и жители микрорайона. В этот 

памятный день они посадили тополиную аллею на школьном дворе. 

Сегодня школа—крупное образовательное учреждение в Пролетарском районе. В ней 42 

кабинета, 2 компьютерных класса, открытый спортивный комплекс, актовый зал, кабинет 

обслуживающего труда, библиотека, столовая. Преподавательский состав высоко 

профессионален: более 70 % — учителя высшей и первой квалификационной категории. В 

составе педагогического коллектива трудятся 10 выпускников этой же школы. 

На всестороннее развитие детей, создание для них условий самореализации, 

удовлетворения всех интересов направлена организация среды жизнедеятельности по 

запросам учащихся. В школе развита система дополнительного образования учащихся, 

ориентированная на свободный выбор и освоение обучающимися дополнительных 

образовательных программ. Это углубленное изучение отдельных предметов во 

внеурочное время, и получение дополнительного образования в рамках школьных 

творческих коллективов и спортивных секций. Во вне учебное время ребята могут 

посещать  кружки и  спортивные секции. 

В школе создано и успешно работает Школьное ученическое самоуправление, которое 

представляет интересы учеников и управляет важнейшими аспектами школьной жизни. 

Школа является участником образовательного проекта «Парта Героя», который запустила 

«Единая Россия» в рамках партпроекта «Новая школа». «Парта героя», посвящена герою 

нашей школы - Буклову Александру Петровичу.  

Александр Петрович Буклов – заместитель командира танковой роты по политической 

части, гвардии старший лейтенант. Родился 1 июня 1964 года в городе Ростов-на-Дону 

(Россия). Русский. В 1981 году окончил среднюю школу № 81 города Ростова-на-Дону. В 

Вооруженных Силах СССР с 5 августа 1981 года. В 1985 году окончил Свердловское 

высшее военно-политическое танко-артиллерийское училище. 

В Республике Афганистан с октября 1986 года. Служил заместителем командира танковой 

роты по политической части в 164-й отдельной огнемётной роте 5-й гвардейской 

мотострелковой дивизии (войсковая часть полевая почта 83595; город Шинданд, 

провинция Герат). 11 августа 1988 года старший лейтенант Буклов погиб при отражении 

нападения «душманов» на автомобильную колонну, в группе сопровождения которой он 

действовал. Похоронен на Северном кладбище в Ростове-на-Дону. 

Награжден 2 орденами Красной Звезды (одним – посмертно), медалями. На здании МБОУ 

«Школа №81», в которой учился А.П. Буклов, установлена мемориальная доска. 

 

В школу без ограничений принимаются дети, проживающие в микрорайоне, за которым 

школа закреплена Учредителем.  

Дети, проживающие вне микрорайона школы, принимаются при наличии свободных мест. 

В школу приходят дети, имеющие ограниченные возможности здоровья. В школе созданы 

все необходимые условия для обучения и воспитания детей любой категории: в 

соответствии с требованиями ФГОС обустроены и оснащены современным учебным 

оборудованием учебные кабинеты, спортзал, малый спортивный зал, спортивная площадка. 

Необходимые меры доступности и безопасности обеспечены в соответствии с 

нормативными требованиями.   

     Особенности контингента обучающихся. В 1 - 11 классах школы обучается до 1400 

обучающихся в зависимости от ежегодного набора первоклассников. Состав обучающихся 

школы неоднороден и различается: - по учебным возможностям, которые зависят от 

общего развития ребёнка и его уровня подготовки к обучению в школе. Имеются 

обучающиеся в инклюзивно в общеобразовательных классах, в отдельных классах по 

программам коррекционно - развивающей направленности. Наряду с Основной 
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образовательной программой начального и основного общего образования в школе 

реализуются адаптированные основные общеобразовательные программы. Кроме того, 

ежегодно разрабатываются рабочие программы по курсам внеурочной деятельности, 

функционируют группы обучающихся по дополнительным общеразвивающим 

программам. Среди обучающихся встречаются дети разных национальностей. В 

педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, необходимые для 

сопровождения всех категорий, обучающихся в школе. Модель сотрудничества с 

родителями обучающихся, построена на установлении конструктивных отношений и 

целенаправленной организации совместной деятельности по развитию школьного уклада. 

 

Основными традициями воспитания в МБОУ «Школа № 81» являются 

следующие: 

– выстраивание системы воспитательных мероприятий на основе общешкольных дел, 

равноправными участниками которых на всех этапах реализации являются сами 

обучающиеся;  

– создание ситуаций для проявления активной гражданской позиции обучающихся через 

развитие ученического самоуправления, волонтерского движения, включение в 

деятельность РДДМ «Движение первых»;  

– реализация процессов воспитания и социализации обучающихся с использованием 

ресурсов социально-педагогического партнёрства.  

Наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия, составляющие основу 

воспитательной системы школы: − акции, посвящённые значимым датам страны; 

 − ритуалы посвящения первоклассников в пешеходы;  

− мероприятия с использованием интерактивных локаций и тематических активностей: 

«Неделя толерантности», «Неделя профориентации», «Неделя позитива», «Неделя 

российской науки», «Декада «Мы – за ЗОЖ!»», «Марафон добрых дел» и т.д.;  

− день школьного самоуправления (профессиональные пробы);  

− фестиваль патриотической песни «Любите Россию и будьте России навеки верны!»;  

− церемония награждения обучающихся, добившихся значительных успехов в различных 

видах деятельности на ежедневных торжественных линейках;  

- праздник День знаний  

- День учителя. Праздничный концерт  

- деловая игра «Выборы Президента школы»; 

- Мероприятия, посвященные Дню Матери  

- Мероприятия, посвященное декаде и дню инвалидов «В кругу друзей» 

-  Мероприятия, посвященные Дню Конституции Российской Федерации  

- школьный фестиваль «В дружбе народов - единство России!»; 

- Новогодние мероприятия «Чудеса под новый год»  

- Мероприятия, посвященные дню защитника Отечества  

- Праздник «Здравствуй, веселая Масленица!» 

- Концерт, посвященный международному женскому дню 

- Праздничные мероприятия ко Дню Победы 

- Последний Звонок 

- Выпускной вечер  

- спортивные мероприятия в рамках деятельности школьного спортивного клуба. 

- Сотрудничество с Детскими общественными организациями, включение в 

деятельность РДДМ «Движение Первых» 

 

Школа участвует в следующих значимых проектах и программах, включённых в систему 

воспитательной деятельности:  
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- федеральный профориентационный проект «Билет в будущее»  

- муниципальный проект «Математическая вертикаль»  

- муниципальный проект «Историческая параллель» 

- муниципальный проект «Ростов-территория безопасности» 

- муниципальный проект «Ростовский школьный медиасоюз»  

- муниципальный проект «Юнармейский марш»  

-муниципальный проект «Ростов-Эко город»  

-муниципальный проект «Ростовский союз детских и молодежных организаций»  

- муниципальный проект «Театр, в котором играют дети!» 

- муниципальный проект «Школьная спортивная лига»  

- муниципальный проект «Новыми тропами» 

- муниципальный проект «Мой Ростов»  

-образовательный проект   «Академия успеха» 

-социально-образовательный проект «Лига вожатых» 

-социально-образовательный проект «Лига юных журналистов» 

-социально-образовательный проект «Волонтеры здоровья» 

-социально-образовательный проект «Городская экологическая лига» 

-социально-образовательный проект «Лига волонтеров» 

-социально-образовательный проект «Дружина навигаторов» 

-социально-образовательный проект «Школьное самоуправление». 

 

Участвует в экологических акциях «Большая уборка», «Разделяй с нами», «Культура 

обращения с отходами», «Живые родники Ростова», «Соберем макулатуру-спасем дерево», 

в районной и городской экологической акции «Чистый город», в акциях «Нет пакетам!», 

«Не сжигайте, люди, листья!», «Покормите птиц!» Участвует в ключевых районных 

проектах года: «Коллекция национальных костюмов народов Дона», «Инженерные 

каникулы», «Молодежь за здоровый образ жизни», «Стражи Грамматики», «Голос живой 

памяти», «От сердца к сердцу». Участвует в работе районного медиацентра «Контакт»,  

в выпуске районных новостей «Медиа-копилка» (сбор школьных новостей для районных 

новостных выпусков). 

Социальными партнерами школы в решении задач воспитания являются:  

 

Наименование общественной организации, с 

которой осуществляется сотрудничество  

Мероприятия в рамках 

сотрудничества 

Органы местного самоуправления – 

администрация Пролетарского  района 

Оказание необходимой помощи  всем 

участникам  образовательного 

процесса, по мере необходимости 

КДН и ЗП Пролетарского района г. Ростова-на-

Дону 

Обеспечивает защиту прав и 

законных интересов 

несовершеннолетних, 

организовывает социальную и 

педагогическую реабилитацию 

несовершеннолетних, находящихся в 

социально опасном положении, 

помогает школе контролировать 

родителей и опекунов 

несовершеннолетних, если они не 

создают условия для воспитания и 

образования, плохо влияют на 

поведение детей, а также применяют 

меры воздействия на детей, которые 

совершили правонарушение.   
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 ГИБДД ГУ МВД России по г. Ростову-на-Дону  

 

Информационно-просветительные 

встречи инспекторов с 

обучающимися и родителями в 

МБОУ «Школа № 81»: 

участие в акциях, проводимых ЮИД. 

ПДН ОП № 7 УМВД РО по г. Ростову-на-Дону Информационно-просветительные 

встречи инспектора ПДН с 

обучающимися и родителями в 

МБОУ «Школа № 81»: 

Участие инспекторов ПДН в 

общешкольных мероприятиях. 

Работа инспектора ПДН с 

обучающимися состоящими на учете 

в ПДН (согласно плана ПДН ОП № 7) 

Проведение совместных рейдов по 

месту жительства учащихся «группы 

риска» с целью установления 

занятости в каникулярное, свободное 

от школы время (ежемесячно) 

ГКУ РО «Центр занятости населения города 

Ростова-на-Дону по Пролетарскому району» 

 

Профориентационное тестирование в 

ГКУ РО Центре занятости населения 

г. Ростов-на-Дону; Трудоустройство 

обучающихся. 

МКУ УСЗН Пролетарского района Помощь в предоставлении 

бесплатного горячего питания 

обучающимся из малообеспеченных 

и семей находящихся в социально 

опасном положении; 

ГБУ Ростовской области центр психолого-

педагогической, медицинской и социальной 

помощи 

Методическое, информационное и 

организационное обеспечение 

психолого-педагогического, 

методического и социального 

сопровождения участников 

образовательного процесса 

(материалы в помощь педагогам, 

детям и их родителям, памятки)  

«Выявление обучающихся группы 

суицидального риска и находящихся 

в кризисном состоянии», семинары 

для педагогов. 

Отдел ЗАГС Пролетарского района г. Ростова-

на-Дону 

Проведение уроков-экскурсий для 

обучающихся школы. 

МБУ ДО Дворец творчества детей и молодёжи г. 

Ростова-на-Дону. 

Взаимодействие в  рамках социально-

педагогического направления. 

Центр внешкольной работы Пролетарского 

района «Досуг». 

Взаимодействие в  рамках социально-

педагогического направления. 

МБУ «Спортивная школа № 11» г. Ростова-на-

Дону 

Работа с обучающимися школы в 

рамках  физкультурно-спортивного 

направления. 

МАДОУ «Детский сад № 273» г. Ростова-на-

Дону 

Взаимодействие в  рамках социально-

педагогического и гражданско-

патриотического направлений. 
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ГБУК РО Донская публичная библиотека, БИЦ  

им. И.С. Тургенева. 

 ГБУК РО Донская публичная библиотека, БИЦ  

им. А.М. Листопадова. 

Взаимодействует со школой в рамках 

культурологического направления. 

Совместно обеспечивая 

обучающимся условия, 

способствующие повышению их 

интеллектуального и духовного 

уровня, используя различные формы 

культурно-массовой работы: лекции, 

обзоры, тематические вечера и 

творческие встречи, проведение 

экскурсий, викторин, литературных 

игр и т.д. 

Юго-восточное благочиние церковного округа 

города Ростова-на-Дону 

Приход оказывает методическую 

помощь преподавателям ОПК, 

помогает администрации школы в 

проведении консультативных 

мероприятий для родителей и 

педагогов. 

Ростовский институт федерального 

государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования 

«Всероссийский государственный институт 

юстиции» в г. Ростове-на-Дону (РПА Минюста) 

Профориентационная работа. Уроки 

профориентации для обучающихся. 

Проводятся тематические правовые 

лекции в 7-11 классах   

Донской государственный технический универс

итет (ДГТУ). 

Южный федеральный университет  (ЮФУ).  

Ростовский государственный университет путей 

сообщения (РГУПС).  

Ростовский строительно-художественный 

техникум (ГБПОУ РО «РСХТ»). 

Донской Банковский колледж.  

Ростовский -на- Дону колледж связи и 

информатики.  

Институт водного транспорта им. Седова - 

филиал ФГБОУ ВО Государственный морской 

университет имени Адмирала Ф. Ф. Ушакова 

 ГБПОУ РО «Ростовский -на- Дону 

строительный колледж». 

Федеральная служба исполнения наказаний  (ГУ

ФФСИН). 

ГБУ РО «Городская поликлиника № 9 

г. Ростов-на-Дону» 

Профориентационная работа. Уроки 

профориентации для обучающихся. 

Информационно-экологический центр    АО  

«Ростов водоканал» г. Ростова-на-Дону». 

Экскурсионная работа в рамках 

эколого-биологического 

направления . 

МБУЗ «Детская городская больница № 1», 

Центр по охране репродуктивного здоровья 

подростков. 

Проведение лекций, тренингов по 

охране репродуктивного здоровья для 

обучающихся школы. 

МБУЗ «Детская городская больница № 1» Взаимодействие школы 

и поликлиники по оздоровлению и 

физическому воспитанию 

школьников. 
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МБУЗ «Городская больница № 9»  Профориентационная работа. Уроки 

профориентации для обучающихся 

 

  Проблемные зоны, дефициты по достижению эффективных результатов в 

воспитательной деятельности: − несогласованность действий различных субъектов 

образовательного процесса при осуществлении работы с неуспевающими обучающимися 

и как следствие – работа в режиме «скорой помощи», невозможность планирования 

качественной профилактической и коррекционной работы; − проблемы применения 

современных методик и технологий воспитания в деятельности классных руководителей, 

преобладание мероприятийного, а не деятельностного подхода; − недостаточное 

использование воспитательного потенциала школьных уроков.  

 Для решения обозначенных проблем реализованы следующие мероприятия: − 

разработана программа обучения классных руководителей эффективным технологиям, 

методам и приёмам работы с обучающимися, родителями (законными представителями); − 

разработан алгоритм действий администрации, педагогов-предметников, классных 

руководителей, специалистов СПС по профилактике неуспеваемости обучающихся, работе 

с неуспевающими учащимися; − разработана программа семинаров-практикумов для 

учителейпредметников по повышению эффективности реализации воспитательного 

потенциала школьных уроков. 

 

2.2. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле. 

2.2.1. Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

-организацию работы с детьми как в офлайн, так и онлайн формате; 

-установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

 -побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации, согласно Устава школы, Правилам внутреннего 

распорядка школы; 

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, 

задач для решения, кейсов и дискуссий; 

-применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, 

викторины, тестирование кейсы, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; 

дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников 

командной работе и взаимодействию с другими детьми; 

 Олимпиады, занимательные уроки  и   пятиминутки,  урок-деловая  игра,  урок  –  

путешествие,  урок   мастер-класс,  урок-исследование;   

 -включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в 

классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

интеллектуальных  игр,  стимулирующих  познавательную мотивацию  школьников;   

 -организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 
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неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

 -инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов,  

помогает приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, 

оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, 

оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед 

аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения.  

     

2.2.2. Модуль «Классное руководство» 

  Реализация воспитательного потенциала классного руководства как деятельности 

педагогических работников, осуществляющих классное руководство в качестве особого 

вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

− планирование и проведение классных часов/мероприятий целевой воспитательной, 

тематической направленности (не реже 1 раза в неделю); 

 − еженедельное проведение информационно-просветительских занятий «Разговоры о 

важном» (в рамках внеурочной деятельности);  

− инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе;  

− организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения;  

− сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 

рождения обучающихся, классные вечера;  

− выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке 

таких правил поведения в образовательной организации;  

− изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом;  

− доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другое), 

совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные 

беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;  

− индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

− регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) 

разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;  

− проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 

понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса;  

− организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1 раза в 

четверть), информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 
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положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в 

отношениях с учителями, администрацией;  

− создание и организацию работы родительского комитета (актива) класса, участвующего 

в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

− привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации;  

− проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

 

2.2.3. Модуль «Взаимодействие с родителями или их законными представителями» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает:  

− создание и деятельность в школе и классах представительных органов родительского 

сообщества (Родительский совет, родительские активы классных коллективов), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения;  

− тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания 

по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения 

и воспитания;  

− работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания;  

− проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, 

врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, 

обмениваться опытом;  

− родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-коммуникационной сети "Интернет", сообществе школы в социальной 

сети «Вконтакте», чаты в мессенджерах; обсуждение в классных мессенджерах с 

участием группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;  

− участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

коле в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

 − привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и  проведению 

классных и общешкольных мероприятий;  

− при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приемных детей целевое взаимодействие с их законными представителями.  

− организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских уроках, 

собраниях на актуальные для родителей темы;  

− общешкольные родительские конференции, где подводятся итоги работы школы за 

учебный год, обсуждаются проблемы и пути их решения; презентационные площадки, где 

представляются различные направления работы школы, в том числе дополнительное 

образование; 

 − участие в деятельности Родительского патруля (профилактика ДДТТ) – в течение 

первой недели после каникул, комиссии родительского контроля организации и качества 

питания обучающихся (еженедельно);  

− участие в проведении занятий курса внеурочной деятельности «Разговоры о важном». 

- профилактическая  работа с родителями по профилактике суицидов. Взаимодействие с 

психологической службой школы.   

  Профилактическая работа с родителями предусматривает  оптимальное 

педагогическое взаимодействия школы и семьи, включение семьи в воспитательный 

процесс через систему родительских собраний, общешкольных мероприятий с детьми и 
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родителями - День семьи,  День матери, мероприятия по профилактике вредных 

привычек,  родительские лектории и т.д. 

 Кроме  работы по просвещению и профилактике   в школе проводится активная 

работа для  детей и их семей по создание ситуации успеха,  поддержки и развития 

творческого потенциала. 

2.2.4.  Модуль «Внеурочная деятельность». 
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:  

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей, которые 

объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями; 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, 

самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией 

и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе 

осуществляется в рамках следующих выбранных обучающимися курсов, занятий: 

-патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, 

историко-культурной направленности; 

- духовно-нравственной направленности, занятий по традиционным религиозным 

культурам народов России, духовно-историческому краеведению; 

- интеллектуальной, научной, исследовательской, просветительской направленности; 

- экологической, природоохранной направленности; 

- художественной, эстетической направленности в области искусств, художественного 

творчества разных видов и жанров; 

- туристско - краеведческой направленности; 

- оздоровительной и спортивной направленности. 

Курсы внеурочной деятельности направлены на информационно-просветительскую, 

игровую, интеллектуальную и проектно-исследовательскую, художественно-

эстетическую, туристско - краеведческую спортивно-оздоровительную деятельности.  
В 10-11 классах: Разговоры о важном, Основы функциональной грамотности, Россия- мои 

горизонты, Семьеведение, Проектная мастерская. 

 Занятия направлены на формирование соответствующей внутренней позиции личности 

школьника, необходимой ему для конструктивного и ответственного поведения в 

обществе., раскрывают личностные качества, повышают самооценку, мотивацию, интерес 

к учебной деятельности, помогает школьникам чувствовать себя уверенно в 

нестандартных ситуациях, развивает творческие способности, критическое мышление, 

умение обобщать, анализировать, делать выводы.  

Воспитывают у школьников любовь к своему краю, его истории, культуре, природе, 

приобщают школьников к физической активности в разных ее проявлениях, раскрывают 

творческий, умственный и физический потенциал школьников, развивают у них навыки 

конструктивного общения, умение работать в команде.  

Реализуются такие мероприятия, как изучение национальной культуры, истории и 

природы, проведение экскурсий.  

Дополнительное образование в МБОУ «Школа № 81» организовано через работу 

объединений дополнительного образования по направлениям: 
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- физкультурно-спортивное (кружок «Тхэквондо») 

- художественное (театральный кружок «У Лукоморья»). 

Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям 

(конференции, фестивали, творческие  конкурсы); 

 организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного с 

привлечением к их планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся (для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.);  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта; 

 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами Школы.  

2.2.5. Модуль «Самоуправление».  

 Основная  цель  модуля  «Самоуправление»  в МБОУ «Школа № 81» заключается в 

создании условий  для  выявления,  поддержки  и  развития  управленческих  инициатив 

обучающихся,  принятия  совместных  со  взрослыми  решений,  а  также  для включения 

обучающихся школы в вариативную коллективную творческую и социально-значимую 

деятельность.  Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 

чувство собственного достоинства, а обучающихся – предоставляет широкие возможности 

для самовыражения и самореализации.  Участие  в  самоуправлении  даёт возможность 

подросткам попробовать себя в различных социальных ролях, получить  опыт  

конструктивного  общения,  совместного  преодоления трудностей,  формирует  личную  и  

коллективную  ответственность  за  свои решения и поступки.  

Детское самоуправление в осуществляется через: 

На уровне Школы: 

- через деятельность выборного Совета обучающихся; 

- через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для информирования 

учащихся и получения обратной связи от классных коллективов; 

- через деятельность временных творческих советов дела, отвечающих за проведение 

мероприятий, праздников, вечеров, акций, в том числе традиционных: ко Дню знаний, ко 

Дню Учителя, к Дню матери и т.д.  

- через работу школьного медиацентра, в который входят: 

- школьное объединение журналистов - разновозрастное сообщество школьников и 

педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в 

социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в 

информационном пространстве, привлечения внимания общественности к школе, 

информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой 

площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться 

значимые для школы вопросы.  

На уровне классов: 
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- через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся лидеров 

класса (старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с другими коллективами, учителями; 

- через организацию на принципах самоуправления жизни групп, отправляющихся в 

походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди 

участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

-через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и анализ 

различного рода деятельности. 

2.2.6. Модуль «Социальное партнерство» 
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

 − участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.); 

 − участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности;  

− проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности;  

− проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) 

с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных проблем, 

касающихся жизни школы, города Ростова-на-Дону, Ростовской области, страны;  

− реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение.  

Социальными партнерами МБОУ «Школа № 81» являются: 

Наименование общественной организации, с 

которой осуществляется сотрудничество  

Мероприятия в рамках 

сотрудничества 

Органы местного самоуправления – 

администрация Пролетарского  района 

Оказание необходимой помощи  всем 

участникам  образовательного 

процесса, по мере необходимости 

КДН и ЗП Пролетарского района г. Ростова-на-

Дону 

Обеспечивает защиту прав и 

законных интересов 

несовершеннолетних, 

организовывает социальную и 

педагогическую реабилитацию 

несовершеннолетних, находящихся в 

социально опасном положении, 

помогает школе контролировать 

родителей и опекунов 

несовершеннолетних, если они не 

создают условия для воспитания и 

образования, плохо влияют на 

поведение детей, а также применяют 

меры воздействия на детей, которые 

совершили правонарушение.   

 ГИБДД ГУ МВД России по г. Ростову-на-Дону  

 

Информационно-просветительные 

встречи инспекторов с 
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обучающимися и родителями в 

МБОУ «Школа № 81»: 

участие в акциях, проводимых ЮИД. 

ПДН ОП № 7 УМВД РО по г. Ростову-на-Дону Информационно-просветительные 

встречи инспектора ПДН с 

обучающимися и родителями в 

МБОУ «Школа № 81»: 

Участие инспекторов ПДН в 

общешкольных мероприятиях. 

Работа инспектора ПДН с 

обучающимися состоящими на учете 

в ПДН (согласно плана ПДН ОП № 7) 

Проведение совместных рейдов по 

месту жительства учащихся «группы 

риска» с целью установления 

занятости в каникулярное, свободное 

от школы время (ежемесячно) 

ГКУ РО «Центр занятости населения города 

Ростова-на-Дону по Пролетарскому району» 

 

Профориентационное тестирование в 

ГКУ РО Центре занятости населения 

г. Ростов-на-Дону; Трудоустройство 

обучающихся. 

МКУ УСЗН Пролетарского района Помощь в предоставлении 

бесплатного горячего питания 

обучающимся из малообеспеченных 

и семей находящихся в социально 

опасном положении; 

ГБУ Ростовской области центр психолого-

педагогической, медицинской и социальной 

помощи 

Методическое, информационное и 

организационное обеспечение 

психолого-педагогического, 

методического и социального 

сопровождения участников 

образовательного процесса 

(материалы в помощь педагогам, 

детям и их родителям, памятки)  

«Выявление обучающихся группы 

суицидального риска и находящихся 

в кризисном состоянии», семинары 

для педагогов. 

Отдел ЗАГС Пролетарского района г. Ростова-

на-Дону 

Проведение уроков-экскурсий для 

обучающихся школы. 

МБУ ДО Дворец творчества детей и молодёжи г. 

Ростова-на-Дону. 

Взаимодействие в  рамках социально-

педагогического направления. 

Центр внешкольной работы Пролетарского 

района «Досуг». 

Взаимодействие в  рамках социально-

педагогического направления. 

МБУ «Спортивная школа № 11» г. Ростова-на-

Дону 

Работа с обучающимися школы в 

рамках  физкультурно-спортивного 

направления. 

МАДОУ «Детский сад № 273» г. Ростова-на-

Дону 

Взаимодействие в  рамках социально-

педагогического и гражданско-

патриотического направлений. 
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ГБУК РО Донская публичная библиотека, БИЦ  

им. И.С. Тургенева. 

 ГБУК РО Донская публичная библиотека, БИЦ  

им. А.М. Листопадова. 

Взаимодействует со школой в рамках 

культурологического направления. 

Совместно обеспечивая 

обучающимся условия, 

способствующие повышению их 

интеллектуального и духовного 

уровня, используя различные формы 

культурно-массовой работы: лекции, 

обзоры, тематические вечера и 

творческие встречи, проведение 

экскурсий, викторин, литературных 

игр и т.д. 

Юго-восточное благочиние церковного округа 

города Ростова-на-Дону 

Приход оказывает методическую 

помощь преподавателям ОПК, 

помогает администрации школы в 

проведении консультативных 

мероприятий для родителей и 

педагогов. 

Ростовский институт федерального 

государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования 

«Всероссийский государственный институт 

юстиции» в г. Ростове-на-Дону (РПА Минюста) 

Профориентационная работа. Уроки 

профориентации для обучающихся. 

Проводятся тематические правовые 

лекции в 7-11 классах   

Донской государственный технический универс

итет (ДГТУ). 

Южный федеральный университет  (ЮФУ).  

Ростовский государственный университет путей 

сообщения (РГУПС).  

Ростовский строительно-художественный 

техникум (ГБПОУ РО «РСХТ»). 

Донской Банковский колледж.  

Ростовский -на- Дону колледж связи и 

информатики.  

Институт водного транспорта им. Седова - 

филиал ФГБОУ ВО Государственный морской 

университет имени Адмирала Ф. Ф. Ушакова 

 ГБПОУ РО «Ростовский -на- Дону 

строительный колледж». 

Федеральная служба исполнения наказаний  (ГУ

ФФСИН). 

ГБУ РО «Городская поликлиника № 9 

г. Ростов-на-Дону» 

Профориентационная работа. Уроки 

профориентации для обучающихся. 

Информационно-экологический центр    АО  

«Ростов водоканал» г. Ростова-на-Дону». 

Экскурсионная работа в рамках 

эколого-биологического 

направления . 

МБУЗ «Детская городская больница № 1», 

Центр по охране репродуктивного здоровья 

подростков. 

Проведение лекций, тренингов по 

охране репродуктивного здоровья для 

обучающихся школы. 

МБУЗ «Детская городская больница № 1» Взаимодействие школы 

и поликлиники по оздоровлению и 

физическому воспитанию 

школьников. 
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МБУЗ «Городская больница № 9»  Профориентационная работа. Уроки 

профориентации для обучающихся 

 

2.2.7. Модуль «Профориентация» 
Совместная деятельность педагогов и обучающихся по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение обучающихся; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб обучающихся. Задача совместной деятельности педагога и 

ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные 

ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном 

мире, охватывающий не только профессиональную, но и непрофессиональную 

составляющие такой деятельности:  

Эта работа осуществляется через следующие формы воспитательной деятельности: 

- Циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

- Встречи с людьми разных профессий. Результатом такого мероприятия могут стать не 

только новые знания о профессиях, но и гордость конкретного ученика за родителей. В 

младших классах это профессии родителей учащихся, в старшей школе ребята 

встречаются с представителями бизнеса и героических профессий: пожарный, 

военнослужащий, полицейский, следователь, что позволяет решать и задачи военно-

патриотического воспитания. 

- Профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности. Это 

формирует представления о мире профессий, о понимании роли труда в жизни человека 

через участие в различных видах деятельности. Частью этих игр могут быть деловые 

игры, помогающие осознать ответственность человека за благосостояние общества на 

основе осознания «Я» как гражданина России. 

- Совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования; 

- Экскурсии на предприятия города. Такие экскурсии дают обучающимся начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих 

эти профессии.  

-Участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, участие в мастер - классах, посещение открытых уроков – 

онлайн - уроки финансовой грамотности (регистрация пользователей на платформе 

проекта «Билет в будущее» 10-11 классы; тестирование на платформе проекта «Билет в 

будущее», Всероссийские открытые уроки на потрале «ПроеКТОриЯ» - 10-11классы);  

- Посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах 

г. Ростова-на-Дону. «Дни открытых дверей» в учебных заведениях помогают 

обучающимся сделать правильный выбор. Повысить интерес у обучающихся к 

выбранным профессиям.  На «Дне открытых дверей» обучающиеся не только знакомятся с 

учебным заведением, но и могут пройти тестирование, пообщаться со студентами. 

Индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 

детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии.  

- Освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы или в рамках курсов 

внеурочной деятельности. 
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В 2025-2026 учебном году профориентационная работа осуществляется через реализацию 

основного уровня Профминимума.  

Основной уровень профминимума реализуется по направлениям: 

 урочная деятельность, которая включает 9 часов дополнительных материалов к 

учебным предметам (физика, химия, математика, технология), разработанных Фондом 

гуманитарных проектов, с целью профессионального окрашивания уроков; 

 внеурочная деятельность, предусматривающая один час в неделю на проведение 

профориентационных мероприятий (онлайн-диагностика, уроки, проектная 

деятельность, профориентационные программы, классные часы, в том числе просмотр 

выпусков открытых онлайн-уроков «Шоу профессий», беседы, дискуссии, мастер-

классы, коммуникативные и деловые игры, консультации педагога и психолога, 

моделирующие профессиональные пробы в онлайн-формате и др.); 

 воспитательная работа (экскурсии на производство, лекции, профориентационные 

выставки, ярмарки, профессиональные пробы, дни открытых дверей в колледжах и 

вузах, открытые уроки технологии на базе колледжей, встречи с представителями 

разных профессий, конкурсы профориентационной направленности, чемпионаты по 

профессиональному мастерству «Абилимпикс», «Профессионалы» и Чемпионат 

высоких технологий); 

 дополнительное образование (посещение занятий с учетом склонностей и 

образовательных потребностей); 

 профобучение (обучение по программам подготовки по профессиям рабочих и 

служащих по образцу существовавших учебно-производственных комбинатов); 

 взаимодействие с родителями или законными представителями (проведение не менее 

двух собраний с представителями разных профессий). 

Один из ключевых профориентационных проектов – федеральный проект «Билет в 

будущее».  

 

2.2.8. Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

 Ключевые общешкольные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это 

комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, 

объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. В воспитательной системе 

нашей школы выделяются тематические периоды традиционных дел. Главные дела 

являются понятными, личностнозначимыми, главное, в празднике - своеобразная форма 

духовного самовыражения и обогащения ребенка.  

На внешкольном уровне: 

социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума. 

- проводимые для жителей города, семьями учащихся спортивные состязания, праздники, 

которые открывают возможности для творческой самореализации обучающихся и 

включают их в деятельную заботу об окружающих. 

На школьном уровне: 
общешкольные праздники– ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы.  

На уровне классов: 
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 выбор и делегирование представителей классов в общешкольный Совет 

обучающихся, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

 участие гимназических классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела Школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

обучающимися, с педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

Мероприятия в рамках модуля Время 

проведения  

Ответственные  

День Знаний. (Торжественная 

линейка, тематические классные 

часы) 

1 сентября Зам.директора по ВР Артюхова Е.В., 

, классные руководители 1 классов 

День учителя. 

Праздничный концерт 

октябрь Лидеры школьного самоуправления 

МБОУ «Школа № 81» 

Мероприятия, посвященные Дню 

Матери 

ноябрь Зам.директора по ВР Артюхова Е.В., 

классные руководители 

Мероприятие, посвященное декаде и 

дню инвалидов «В кругу друзей» 

декабрь Зам.директора по ВР Артюхова Е.В., 

классные руководители 

Новогодние мероприятия 

«Чудеса под новый год» 

декабрь Зам.директора по ВР Артюхова Е.В., 

классные руководители 

Мероприятия, посвященные Дню 

Конституции Российской Федерации 

декабрь Зам.директора по ВР Артюхова Е.В., 

классные руководители 

Фестиваль «В дружбе народов 

единство России». 

декабрь Зам.директора по ВР Артюхова Е.В., 

классные руководители 

Мероприятия, посвященные дню 

защитника Отечества 

февраль Зам.директора по ВР Артюхова Е.В., 

классные руководители 

Праздник «Здравствуй, веселая 

Масленица!» 

март Зам.директора по ВР Артюхова Е.В., 

классные руководители 

Концерт, посвященный 

международному женскому дню 

март Зам.директора по ВР Артюхова Е.В., 

классные руководители 

Праздничные мероприятия ко Дню 

Победы 

май Зам.директора по ВР Артюхова Е.В., 

классные руководители 

Последний Звонок май Зам.директора по ВР Артюхова Е.В., 

классные руководители 

Выпускной вечер июнь Зам.директора по ВР Артюхова Е.В., 
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классные руководители 

Сотрудничество с Детскими 

общественными организациями 

в течение 

года (по 

отдельному 

плану) 

Зам.директора по ВР Артюхова Е.В., 

старшая вожатая 

Оздоровительная кампания в лагере с 

дневным пребыванием детей  

по плану Зам.директора по ВР Артюхова Е.В., 

Начальник лагеря 

 

2.2.9. Модуль «Экскурсии походы. Внешкольные мероприятия» 

Экскурсии, походы помогают обучающемуся расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться 

уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  На экскурсиях,  в походах 

создаются благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и 

ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления 

их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности 

реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 

- экскурсии на природу, организуемые в начальных классах их классными 

руководителями («Природа зимой», «Осенний парк», «Приметы весны» и т.п.); 

-ежегодные походы на природу, экскурсионные поездки, по туристическим 

маршрутам  организуемые в классах их классными руководителями и родителями 

школьников, после окончания учебного года; 

-выездные экскурсии в музеи,  на предприятия; на представления в кинотеатр, 

драмтеатр, цирк. 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий реализуются 

через: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами общеобразовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, на предприятие и 

др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта.  

2.2.10. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с 

предметно-эстетической средой школы как: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского 

государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 
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 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных 

и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, 

религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, 

деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников 

Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 

России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной 

культуры народов России); 

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), 

исполнение гимна Российской Федерации;  

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной 

организации или на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания 

лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных 

досок;  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл этажей 

в школе, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся и т.п.;  

 разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т.п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга;  

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 

пришкольной территории;  

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);  

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями 

 

2.2.11. Модуль «Профилактика и безопасность»  
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 Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной 

организации предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности: 

Мероприятия: 

 Ежемесячные инструктажи по технике безопасности (ПБ, антитеррор, БДД) 

 Оборудование системы видеонаблюдения и тревожных кнопок 

 Разработка паспорта безопасности образовательного учреждения 

 Тренинги для педагогов по оказанию первой помощи 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное 

поведение, зависимости и др.): 

Мероприятия: 

 Анкетирование «Социально-психологический климат в классе» (2 раза в год) 

 Карты индивидуального сопровождения для учащихся группы риска 

 Социально-психологическое тестирование на склонность к девиациям (с 13 лет) 

 Рейтинги безопасности по критериям: буллинг, киберугрозы, правонарушения 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных 

служб, правоохранительных органов, опеки и др.): 

Мероприятия: 

 Индивидуальные маршруты коррекции 

 Совет профилактики  

  Выездные консилиумы с центрами психолого-медико-социального сопровождения 

 Школьная служба медиации (разрешение конфликтов) 

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия: 

Мероприятия:  

 Реализация программ: 

«Территория без экстремизма» 

«Все цвета, кроме черного»  

«Психологическая  подготовка  к  трудным  жизненным  ситуациям» 

«Я  выбираю» 

«Я учусь владеть собой» 

«Я принимаю мир» 

«Тренинг социальных навыков подростков» 

«Ладья» 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 
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безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и др.): 

Мероприятия: 

 Работа отряда  ЮИД 

 Родительский лекторий с участием нарколога, психолога, инспектора ПДН 

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению: 

Мероприятия: 

 Тренинги ассертивности  

 Деловые игры по противодействию манипуляциям 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, 

деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, 

благотворительной, художественной и др.): 

Мероприятия:  привлечение к работе в ДМОО школы (журналистов, экологов, 

патриотов, юнармейцев и т.д.) 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных 

групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с 

агрессивным поведением и др.): 

Мероприятия: 

 Программа "Социальный лифт" для детей мигрантов 

 Проект "Наставник" (шефство старшеклассников) 

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально не адаптированные дети-

мигранты, обучающиеся с ОВЗ и др.): 

Мероприятия: 

 Адаптационные курсы для детей с ОВЗ 

 Программа «Успешный ученик» для слабоуспевающих 

Данный комплекс мероприятий обеспечивает системный подход к созданию 

безопасной образовательной среды и профилактике девиантного поведения. 

2.2.12. Модуль «Профилактика безнадзорности и правонарушений, социально-

опасных явлений» 

Цель модуля: создание условий для совершенствования существующей системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, снижение 

тенденции роста противоправных деяний, профилактика и сокращение правонарушений, 

преступлений, совершенных учащимися школы, профилактика немедицинского 

потребления ПАВ. 

 Задачи: 

- координация предупредительно-профилактической деятельности всех ведомств, 

решающих проблему правонарушений несовершеннолетних; 

- повышение уровня воспитательно -профилактической работы с подростками в школе 

через взаимодействие с КДН и ЗП Пролетарского района г.Ростова-на-Дону; 

- активизация разъяснительной работы среди обучающихся и родителей по вопросам 

правопорядка; 

- привлечение самих обучающихся к укреплению правопорядка в школе; 

- повышение самосознания обучающихся через разнообразные формы работы; 

- развитие системы организованного досуга и отдыха детей и подростков в каникулярное 

время; 
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- обеспечение социальной защиты прав несовершеннолетних.  

   В данном модуле мы определяем четыре основные момента (составляющие) это:  

- работа с педагогическим коллективом 

- работа с обучающимися 

-работы совета профилактики школы 

- работа с семьей,   

 

Мероприятия в рамках модуля: Время 

проведения 

Ответственный 

Утверждение состава Совета 

профилактики. 

Август-

сентябрь  

Директор школы 

Составление списков обучающихся, 

состоящих на внутришкольном учете, 

обучающихся «группы риска», списки 

неблагополучных семей и детей, 

находящихся на особом контроле.   

Сентябрь 

 

Зам. директора по 

ВР  

 

Корректировка картотеки 

неблагополучных семей,  детей «группы 

риска», «трудных» обучающихся. 

Сентябрь 

 

Зам. директора по 

ВР - председатель 

Совета Профилактики  

 

Проведение профилактических бесед с 

обучающимися и их родителями 

работниками правоохранительных 

органов, инспектора по делам 

несовершеннолетних. В том числе 

дистанционно. 

В течение года Классные 

руководители, 

администрация 

школы, члены СП 

Своевременное информирование 

администрации школы о рассмотрении 

материалов об обучающихся школы на 

комиссии по делам несовершеннолетних. 

В течение года Сотрудник ПДН 

Совместная профилактическая работа 

инспекции и педагогического коллектива 

школы с обучающимися, стоящими на 

внутришкольном учете, «группой риска». 

В течение года Зам. директора по 

ВР - председатель 

Совета 

Профилактики ,  

кл. руководители, 

сотрудник ПДН 

Совместное выявление и взаимодействие 

в работе с неблагополучными семьями с 

целью профилактики беспризорности и 

безнадзорности среди 

несовершеннолетних. 

В течение года Администрация, 

кл. руководители, 

педагог-психолог 

Участие инспектора по делам 

несовершеннолетних в педсоветах 

школы (по запросу администрации 

школы), на заседаниях Совета 

профилактики. 

В течение года Администрация, 

сотрудник ПДН 

Своевременное взаимное 

информирование о распитии 

алкогольных напитков, употреблении 

наркотических веществ обучающимися 

школы. 

В течение года Администрация, 

кл. руководители, 

сотрудник ПДН 

Совместная работа по профилактике В течение года Администрация, 
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«вредных привычек» среди обучающихся 

школы. В том числе дистанционно. 

кл. руководители, 

сотрудник ПДН,  

Совместное проведение «Дней большой 

профилактики» 

В течение года Зам. директора по 

ВР - председатель 

Совета 

Профилактики,   

Начальник ИПДН 

ОП №7, сотрудник 

ПДН 

Ежемесячная сверка обучающихся, 

задержанных и доставленных в ОП № 7 

Пролетарского района города Ростова-на-

Дону. 

1 раз в месяц Зам. директора по 

ВР - председатель 

Совета 

Профилактики, 

Начальник ИПДН ОП 

№7, сотрудник ПДН 

Участие работников инспекции в работе 

по охране общественного порядка при 

проведении выпускного вечера и других 

общешкольных мероприятий (по запросу 

администрации школы). 

В течение года Администрация, 

кл. руководители, 

сотрудник ПДН 

Своевременное оформление и 

направление в ОП №7,  материалы для 

постановки на учет обучающихся, 

злостно уклоняющихся от учебы, 

употребляющих спиртные напитки, 

совершающих правонарушения, а также 

родителей, ведущих асоциальный образ 

жизни. 

постоянно Зам. директора по 

ВР - председатель 

Совета 

Профилактики, кл. 

руководители, 

Начальник ИПДН ОП 

№7, сотрудник ПДН 

Тематические классные часы по 

профилактике правонарушений. В том 

числе дистанционно. 

В соотв. с 

планами кл. рук. 

Классные 

руководители, члены 

СП, сотрудник ПДН 

Антикоррупционное воспитание. 

Тематические классные часы. 

В соотв. с 

планами кл. рук. 

Классные 

руководители 

Участие в акции «Я выбираю спорт  как 

альтернативу пагубным привычкам». В 

том числе дистанционно. 

Октябрь – 

ноябрь (по плану 

школы) 

Зам. директора по 

ВР - председатель 

Совета 

Профилактики, 

кл. руководители, 

учителя ФК 

Контроль  посещаемости уроков. Постоянно Классные 

руководители 

Дежурный 

администратор. 

 

2.2.13. Модуль «Детские общественные объединения» 
Действующее на базе образовательной организации детские общественные объединения - 

это добровольные и целенаправленные формирования, созданные по инициативе детей и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей. 

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через:  

− утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность 

выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), 
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дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского 

поведения;  

− организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 

для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, 

своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других (такими делами могут 

являться: посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная 

работа с учреждениями социальной сферы и др.);  

− поддержку и развитие в детском объединении его традиций, формирующих у ребенка 

чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в 

объединении;  

− участие членов детских общественных объединений в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может 

быть как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят 

масштабный характер, так и постоянной деятельностью обучающихся.  

     В школе существует Первичное отделение Общероссийской общественно-

государственной детско-юношеской организации «Движение Первых». Деятельность 

школьного отделения РДДМ направлена на воспитание подрастающего поколения, 

развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и 

занятости обучающихся. Участником школьного отделения может стать любой ученик. 

Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах РДДМ. 

Подростки получают навыки эффективного взаимодействия в команде, построения 

отношений с другими людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают 

осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе. 

       Одно из направлений РДДМ «Движение первых» -  программа «Орлята России» – 

уникальный проект, направленный на развитие социальной активности школьников 

младших классов в рамках патриотического воспитания граждан РФ. Участниками 

программы «Орлята России» становятся не только дети, но и педагоги, родители, ученики-

наставники из старших классов. В содружестве и сотворчестве ребята и взрослые 

проходят образовательные треки, выполняют задания, получая уникальный опыт 

командной работы, где «один за всех и все за одного». 

 Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней 

единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, День народного 

единства, День матери, День героев Отечества, День Конституции РФ, Международный 

день книгодарения, День защитника Отечества, День космонавтики, Международный 

женский день, День счастья, День смеха, День Победы, День защиты детей. 

 Программа «Юнармия»,  также является направлением РДДМ «Движение 

первых». Юнармейские отряды создаются с целью разностороннего 

военнопатриотического, гражданского, нравственного воспитания и совершенствования 

личности детей и подростков, сохранение и приумножение патриотических традиций, 

формирование у молодежи готовности и практической способности к выполнению 

гражданского долга и конституционных обязанностей по защите Отечества, 

формирование сплоченного и дружного коллектива.  

 Основными задачами являются:  

- воспитание у молодежи высокой гражданско-социальной активности, патриотизма, 

приверженности идеям интернационализма, противодействия идеологии экстремизма; 

- изучение истории страны и военно-исторического наследия Отечества, развитие 

краеведения, расширение знаний об истории и выдающихся людях «малой» Родины; - 

развитие в молодежной среде ответственности, принципов коллективизма, системы 

нравственных установок личности на основе присущей российскому обществу системы 

ценностей; 
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- формирование положительной мотивации у молодых людей к прохождению военной 

службы и подготовке юношей к службе в Вооруженных Силах Российской Федерации; 

- укрепление физической закалки и физической выносливости; 

- активное приобщение молодежи к военно-техническим знаниям и техническому 

творчеству; 

- стимулирование потребности в самообразовании и самосовершенствовании. 

 Проблема патриотического воспитания приобретает новые характеристики и 

соответственно новые подходы к ее решению как составная часть целостного процесса 

социальной адаптации, жизненного самоопределения и становления личности учащихся. 

 

Детские молодежные  общественные  объединения в МБОУ «Школа № 81» 

-Детско-молодежное Объединение юных журналистов. Корреспондентская практика, 

выпуск школьной газеты, оформление стенда. Детское объединение предназначено для 

совершенствования навыков литературного творчества и журналисткой работы, 

приобретения теоретических и практических навыков в работе с компьютером. 

- Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной детско-

юношеской организации - Российское движение детей и молодёжи «Движение первых». 

-Детское и молодежное общественное экологическое объединение. Участие 

школьников в практической экологической деятельности.  Экологическая грамотность 

формируется, прежде всего, в процессе самостоятельной учебно–исследовательской 

деятельности. Эта работа помогает понять всю многогранность взаимодействий, 

взаимозависимость человека и окружающей среды. Основным направлением в нашей 

школе в экологическом просвещении является массовая работа:  

- экологические субботники;  

- конкурсы экологических рисунков, фотографий, презентаций;   

- лекции, конференции, беседы;  

- акции; экскурсии, месячники, недели окружающего мира и биологии; 

- сбор макулатуры (каждую четверть);  

- небольшие выступления для начальной школы и праздники.  

 

- Детско-молодежное Объединение Юные инспекторы дорожного движения отряд 

«Светофорик», резервный отряд «Светофорик». Организация работы по профилактике 

ДДТТ строится с учетом индивидуальных  особенностей и дифференцируется по 

возрастным периодам. ЮИДовцы школы принимают участие в сборах отрядов ЮИД. 

Отряд ЮИД школы принимает участие во всех районных и городских смотрах, конкурсах 

по ПДД.  

- Детско-молодежное Объединение волонтеров МБОУ «Школа № 81»  

- Юнармейцы  школы, отряд  «Юнармейцы 81». Гражданско - патриотическое 

воспитание в школе ведется планово, системно и является одним из приоритетных 

направлений в области воспитательной деятельности школы. Основные направления 

деятельности объединения: 

 - духовно-нравственное, патриотическое и физическое воспитание молодежи;  

- создание молодежной среды, способствующей духовному, творческому развитию 

личности; 

 - профессиональная ориентация молодежи; 

 - изучение истории России и всестороннее знакомство с военно-патриотическими 

традициями российской армии; 

 - проведение экскурсионных поездок по историческим местам России;  

- организация и проведение военно-спортивных игр, соревнований, конкурсов;  

- профилактическая деятельность по предупреждению наркомании и алкоголизма 

среди молодежи.  

-Детская школьная организация «СВД» (Союз верных друзей) тесно взаимодействует с 
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внешкольным центром «Досуг», Советом Школы, родителями, библиотеками. 

Целями детской школьной организации «СВД» являются: 

- помочь ребенку стать достойным гражданином своего Отечества через многообразие 

форм деятельности, позволяющих ребенку осознать себя как личность. 

2.2.14. Модуль «Школьное медиа»  

 Цель школьных медиа (совместно создаваемых разновозрастными  обучающимися 

и педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие 

коммуникативной культуры обучающихся, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках различных  видов 

и форм деятельности: 

 библиотечные уроки – вид деятельности по формированию информационной культуры 

личности учащегося, подготовке ребенка к продуктивной самостоятельной работе с 

источниками информации. Используемые формы: традиционные формы виртуальные 

экскурсии и путешествия по страницам книг, тематические уроки - обзоры, уроки – 

персоналии, интеллектуальные турниры, библиографические игры, литературные 

путешествия, конференции с элементами игровой деятельности. Также применяется и 

нестандартные формы урок-информация, урок-размышление, урок – диспут, урок-

презентация, урок-видео-путешествие. 

 школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, 

конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров. 

 разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и 

консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через школьную 

газету и инстаграм) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация 

общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического 

самоуправления; 

 школьная интернет-группа МБОУ «Школа № 81» - разновозрастное сообщество 

школьников и педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую 

группу в социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной 

организации в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к 

шШколы, информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной 

диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто 

обсуждаться значимые для Школы вопросы. 

 

2.1.15. Модуль «Инклюзивная среда для детей-мигрантов» 

Реализация воспитательного потенциала работы, направленной на адаптацию детей-

мигрантов, предусматривает создание благоприятной психологической и культурной 

среды, способствующей их успешной интеграции в образовательный процесс и школьный 

коллектив. 

1. Учебная адаптация 

Цель: Помощь в освоении учебной программы и преодолении языкового барьера. 

Направление Формы работы 
Возможные 

мероприятия 

Языковая поддержка - Индивидуальные и групповые - Игра «Словарный 
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Направление Формы работы 
Возможные 

мероприятия 

занятия по РКИ (русский как 

иностранный) 

- Языковые тренинги в игровой 

форме 

клуб» 

Академическая помощь 

- Дополнительные занятия по 

сложным предметам 

- Парные и групповые проекты 

- «Учись легко» 

(поддержка по 

математике) 

 

Наставничество 

- Закрепление тьюторов из числа 

успешных учеников 

- Система «друзей по адаптации» 

 

- «Бюро переводов» 

(помощь в общении) 

Включение в 

образовательный 

процесс 

- Участие в олимпиадах, конкурсах 

- Внеурочная деятельность 

- Конкурс чтецов на 

русском языке 

 

2. Социально-психологическая адаптация 

Цель: Формирование комфортной среды для социализации и эмоционального 

благополучия. 

Направление Формы работы Возможные мероприятия 

Совместные 

мероприятия 

- Семейные праздники, 

мастер-классы 

- Тренинги по 

коммуникации 

Ключевые общешкольные дела. 

школьный фестиваль «В Дружбе 

народов единство России»  

Правовое просвещение 

- Занятия по нормам 

поведения и правам 

- Встречи с юристами 

- Урок «Знай свои права» 

- Деловая игра «Я — гражданин» 

Волонтёрство и 

общественная 

деятельность 

- Участие в социальных 

акциях 

- Помощь ветеранам, 

экологические проекты 

Участие в проектах  ДММО 

«Территория добра» 

Лидерская 

вовлечённость 

- Назначение на роли в 

классе (дежурный, 

организатор) 

- Участие в школьном 

самоуправлении 

 

День самоуправления 

Психологическая - Индивидуальные - Занятия «Учимся дружить» 
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Направление Формы работы Возможные мероприятия 

поддержка консультации 

- Групповые тренинги 

- Арт-терапия «Мои эмоции» 

3. Культурная адаптация 

Цель: Знакомство с традициями России и гармонизация межкультурного диалога. 

Направление Формы работы Возможные мероприятия 

Знакомство с 

русской культурой 

- Тематические классные часы 

- Праздники народного 

календаря 

 «Масленица: традиции и игры» 

 

Экскурсионная 

программа 

- Посещение музеев, театров 

- Виртуальные туры по 

регионам России 

- Поход в краеведческий музей 

- Онлайн-экскурсии 

«Многонациональная Россия» 

Кино и мультимедиа 

- Просмотр и обсуждение 

фильмов/мультфильмов 

- Создание видеороликов о 

культурах 

- Киноурок «Дети разных 

народов» 

- Конкурс «Моя родина в 

объективе» 

Межкультурные 

проекты 

- Фестивали национальных 

культур 

- Кулинарные мастер-классы 

школьный фестиваль «В Дружбе 

народов единство России» 

Литературные 

встречи 

- Чтение сказок народов 

России 

 

- Литературная гостиная 

«Сказки моего детства» 

Системный подход по этим направлениям помогает детям-мигрантам чувствовать себя 

частью школьного сообщества, успешно осваивать программу и сохранять связь со своей 

культурной идентичностью. 

2.1.16. Модуль «Школьный музей». 

Реализация воспитательного потенциала школьного музея «Пульс времени» 

предусматривает: 

 на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельность по 

изучению, охране и популяризации историко-культурного и природного наследия 

родного края средствами краеведения и музейного дела; 

 на классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; подготовку и 

проведение междисциплинарных, интегрированных уроков, уроков в 

трансформированном пространстве; подготовку и проведение классных часов на 

базе музея либо по классам с использованием материалов музея; 
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 на школьном уровне – организация и проведение уроков Мужества, 

воспитательных дел, посвященных памятным датам в истории школы, города, 

региона, России; 

 на внешкольном уровне – организация и проведение воспитательных дел, 

посвященных памятным датам в истории; участие в конкурсах различных 

уровней; онлайн-экскурсии. 

 

Раздел III Организация воспитательной деятельности 

3. Общие требования к условиям реализации Программы 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательного процесса руководствоваться едиными 

принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно-

значимые виды совместной деятельности.  

Уклад Школы направлен на сохранение преемственности принципов воспитания на 

всех уровнях общего образования: 

 обеспечение личностно-развивающей предметно-пространственной среды, в том 

числе современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и 

средства обучения; 

 наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к 

достижению целевых ориентиров Программы воспитания;  

 взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам 

воспитания; 

 учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которых 

реализуется Программа (возрастных, физических, психологических, национальных и пр.). 

3.1 Кадровое обеспечение 

Педагог являет собой всегда главный для обучающихся пример 

нравственного и гражданского личностного поведения.  

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают 

следующие педагогические работники образовательной организации: 

 

Наименование 

должности 

Функционал, связанный с организацией и 

реализацией воспитательного процесса 

Директор - контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся; 

- создание условий, позволяющих педагогическому составу 

реализовать воспитательную деятельность; 

- формирование мотивации педагогов к участию в разработке и 

реализации разнообразных образовательных и социально значимых 

проектов; 

- регулирование воспитательной деятельности в школе; 

- – контроль за исполнением управленческих решений по 

воспитательной деятельности  

Заместитель 

директора по 

УВР 

-стимулирование активной воспитательной 

деятельности педагогов. 

 -контроль реализации воспитательного потенциала урочной и 

внеурочной деятельности; 

- организация работы с неуспевающими и слабоуспевающими 

учащимися и их родителями (законными представителями), 
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учителями- предметниками; 

- методическое сопровождение и контроль учителей- 

предметников по организации индивидуальной работы с 

неуспевающими и слабоуспевающими обучающимися, одаренными 

учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска»; 

- контроль участия обучающихся в районных

 и городских, конкурсах; 

-развитие сотрудничества с социальными 

партнерами. 

Заместитель 

директора по 

ВР 

- организация  воспитательной  работы  в  школе 

- проведение анализа итогов воспитательной деятельности в за 

учебный год; 

- планирование воспитательной деятельности в школе 

на учебный год, включая календарный план воспитательной работы на 

уч. год; 

- контроль участие обучающихся в районных и городских, конкурсах 

и т.д.; 

- организационно-координационная  работа  организационно-

координационная  работа  при проведении общешкольных

 воспитательных мероприятий; 

- развитие сотрудничества с социальными партнерами; 

- координация повышения квалификации педагогов по направлениям 

воспитательной деятельности. 

Социальный 

педагог 

- организация работы с обучающимися, родителями (законными

 представителями), классными 

руководителями, учителями-предметниками по профилактике 

правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних, в том числе 

в рамках межведомственного взаимодействия 

-коррекционно-развивающая  работа  с  учащимися 

«группы риска» и их родителями (законными представителями). 

Педагог- 

психолог 
- организация психологическое сопровождение воспитательного 

процесса 

- коррекционные занятия с учащимися, состоящими на различных 

видах учёта; консультации родителей (законных представителей) по 

корректировке детско- родительских отношений, обучающихся по 

вопросам личностного развития. 

- занятия с обучающимися, направленные на профилактику

 конфликтов, буллинга, профориентацию др. 

-анализ психологического состояния школьников; 

-разработка мер по социально-педагогической поддержке 

детей в процессе образования; 

-проектирование программ формирования у учащихся социальной 

компетентности, социокультурного опыта; 

- разработка мер по профилактике социальных девиаций 

среди детей; 

- осуществление комплекса мероприятий, 

направленных на воспитание, образование, развитие и психологического 

здоровья личности 

Старший 

вожатый 
- организация и проведение школьных мероприятий, обеспечивает 

участие обучающихся в муниципальных, региональных и 
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федеральных мероприятиях. 

- обеспечивает проведение школьных мероприятий и организацию 

участия в мероприятиях внешкольного 

уровня. 

Педагог- 

дополнительно 

го образования 

Разрабатывает и обеспечивает реализацию 

дополнительных   общеобразовательных 

общеразвивающих программ. 

Классный 

руководитель 

- организация воспитательной работы с обучающимися и родителями 

на уровне классного коллектива; 

– формирование и развитие коллектива класса; 

– создание благоприятных психолого-педагогических условий для 

развития личности, самоутверждения каждого обучающегося, 

сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных 

способностей; 

– формирование здорового образа жизни; 

– организация системы отношений через 

– разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива 

класса;  

– защита прав и интересов обучающихся; – организация системной 

работы с обучающимися в классе; 

– гуманизация отношений между обучающимися, между 

обучающимися и педагогическими работниками; 

– формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных 

ориентиров; 

– организация  социально-значимой  творческой 

деятельности обучающихся 

Учитель- 

предметник 
- реализация воспитательного потенциала урока с учетом программы 

воспитания школы 

- осуществление обучения и воспитания обучающихся с учетом их 

психолого-физиологических особенностей и специфики 

преподаваемого предмета, и требований ФГОС; 

- формирование общей культуры личности, социализации, осознанного 

выбора и освоения образовательных программ; 

-осуществление комплекса мероприятий по развитию у обучающихся 

познавательной активности, самостоятельности, инициативы, 

творческих способностей, формированию гражданской позиции, 

способности к труду и жизни в условиях современного мира,   

формированию культуры   здорового   и 

безопасного образа жизни 

Советник 

директора по 

воспитательной 

работе 

Организует взаимодействие с детскими 

общественными объединениями, решают задачи по развитию 

личности на основе духовно-нравственных ценностей, по 

организации интересной и яркой внеурочной деятельности, успешной 

социализации, вовлечению в инициативы «Движения первых» и 

юнармейские программы. 

Учитель-логопед\ 

дефектолог 

- проведение индивидуальных и групповых 

коррекционно-развивающих занятий с 

обучающимися 

- консультации родителей (законных представителей) 

в рамках своей компетентности. 
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3.2. Нормативно-методическое  обеспечение 

       Воспитательная работа в МБОУ «Школа № 81» осуществляется на основе Устава МБОУ 

«Школа № 81», ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО и отражена в должностных инструкциях 

сотрудников МБОУ «Школа № 81» договорах с социальными партнерами, локальных актах: 

 Положение о классном руководстве  

Положение о социально-психологической службе 

Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

Положение о Родительском совете  

Положение об Управляющем совете 

Положение о комиссии по урегулированию споров  

Положение о физкультурно-спортивном клубе  

Положение о внешнем виде обучающихся 

Положение о внутришкольном учёте отдельных категорий обучающихся Положение о 

Школьной службе медиации  

Образовательная программа дополнительного образования 

Календарные планы воспитательной работы по уровням образования 

План работы социально-психологической службы 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

Положение о дежурстве 

Положение об организации питания обучающихся  

Положение о родительском контроле организации качества питания обучающихся Положение о 

средствах мобильной связи 

Положение о Центре детских инициатив Положение о Штабе воспитательной работы 

 

Ссылка на локальные акты школы: https://sch81rnd.ru/dokumenty/ 

   

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями. 

 В настоящее время   в школе, получает образование  обучающиеся с  ОВЗ и дети 

инвалиды  во всех уровнях образования. Дети с ОВЗ и дети-инвалиды получают образование, на 

равных, со всеми школьниками, создана благоприятная доброжелательная среда.  Эти дети 

находятся под пристальным контролем классных руководителей, и социально-психологической 

службы. Они имеют возможность участвовать в различных формах жизни детского сообщества:  

в работе  органов самоуправления, волонтерского отряда, участвовать в конкурсных 

мероприятиях онлайн и офлайн, в школьных праздниках. Обеспечивается возможность их 

участия в жизни класса, школы, событиях группы. Таким образом,  формируется их личностный 

опыт, развивается самооценка и уверенность в своих силах, опыт работы в команде, развивает 

активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с окружающими для 

их успешной адаптации и интеграции в школе; 

- формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей каждого 

обучающегося с ОВЗ; 

- активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию 

обучающихся с ОВЗ;  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в развитии и 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности; 

- индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской деятельности. 
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      К категориям обучающихся, имеющих особые образовательные потребности также 

относятся одарённые обучающиеся и обучающиеся с отклоняющимся поведением. Для них 

также созданы особые условия. Для обучающиеся с отклоняющимся поведением организовано 

социально-психологическое сопровождение и педагогическая поддержка. Для родителей

 (законных представителей) организованы консультации педагога-психолога, 

социального педагога, коррекционно-развивающие групповые и индивидуальные 

занятия для помощи в решении семейных и бытовых проблем. 

Одаренные дети получают консультации педагога-психолога, при необходимости 

психолого-педагогическое сопровождение. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и 

поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждения в присутствии значительного числа обучающихся). В 

Школы практикуются общешкольные линейки. 

  в школе разработано и действует положение о награждениях. 

 в выдвижении на поощрение и в обсуждении кандидатур на награждение обучающихся  

участвуют органы самоуправления, классные руководители учителя; 

- к участию в системе поощрений на всех стадиях привлекаются  родители (законные 

представители) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 

их представителей, сторонние организации, их статусных представителей; 

 дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

В МБОУ «Школа № 81» организована деятельность по ведение портфолио обучающих. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т.д.). Кроме индивидуального портфолио 

ведется портфолио  класса.  

3.5. Основные направления самоанализа воспитательной работы 
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, установленными соответствующими 

ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной организации 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем 

и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не 

количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и 

родителями; 
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- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 

(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

- распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного 

социального воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует наряду с 

другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Анализ воспитательного процесса. 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне основного общего 

образования, установленными ФГОС СОО.  

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения, с 

привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. Основные принципы самоанализа воспитательной работы: − взаимное 

уважение всех участников образовательных отношений;  

− приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не 

количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной 

организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогическими работниками, обучающимися и родителями;  

− развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 

(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнерами);  

− распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного 

социального воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими 

социальными институтами, так и стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательной работы 

1.Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

В течение учебного года педагогами-психологами проводится ряд психологических 

исследований личностных результатов обучающихся, результаты которых также учитываются 

при анализе воспитательного процесса. При проведении анализа воспитательной работы за 

учебный год внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: насколько сформированы те 

или иные личностные результаты и ценностные ориентации у обучающихся и класса в целом, 

какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 
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прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие 

новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

2.Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. Критерием, на основе 

которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, событийно 

насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора 

по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, 

совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников является анкетирование 

обучающихся, родителей и педагогов с использованием онлайн- сервисов (Приложение № 1). 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или 

педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством 

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

- деятельности классных руководителей и их классов; 

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

- внешкольных мероприятий; 

- создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

- взаимодействия с родительским сообществом; 

- деятельности ученического самоуправления; 

- деятельности по профилактике и безопасности; 

- реализации потенциала социального партнёрства; 

- деятельности по профориентации обучающихся. 

    Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

   Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора 

по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при 

его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом 

или иным коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 

Ожидаемые конечные результаты 

1. Совершенствование статуса конкурентно-способного образовательного учреждения, 

обеспечивающего становление личности выпускника, способной при любых неблагоприятных 

условиях сохранять уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в 

традициях русской православной культуры через расширение содержания, форм организации 

воспитательной системы школы посредством интеграции с социальными партнерами, системой 

дополнительного образования. 

2. Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного воспитания. 

3. Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, обеспечивающей 

снижение факторов «риска» и асоциального поведения через внедрение современных 

воспитательных технологий, применение эффективных механизмов социализации, 

формирования здорового образа жизни на основе духовно-нравственных принципов 

воспитания. 

4. Создание в школе единого воспитательного пространства, главной ценностью которого 

является личность ребенка, приобщение его к истинным ценностям, формирование нового 

знания, ориентированного на умение при любых неблагоприятных условиях сохранять 

уважение друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской 

культуры. 
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Приложение 1. 
Карта педагогического наблюдения в рамках мониторинга личностных результатов 

обучающихся(автоматизированная форма) 

   

Дата заполнения  Класс 

Направление 

воспитательной 

деятельности 

Показатели/качества Балл 

Гражданское 

воспитание 

Знает и принимает свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 
многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

 

Понимает сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе 
исторического просвещения, российского национального исторического 
сознания. 

 

Проявляет уважение к государственным символам России, праздникам.  

Проявляет готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, 

законных интересов других людей. 

 

Выражает неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

 

Принимает участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 
деятельности, в том числе гуманитарной. 

 

Средний балл по направлению "Гражданское воспитание"  

Патриотическое 

воспитание 

Сознаёт свою национальную, этническую принадлежность, любит свой народ, 
его традиции, культуру. 

 

Проявляет уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 
проживающих в родной стране. 

 

Проявляет интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 
своего народа, других народов России. 

 

Знает и уважает достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и 
защитников Отечества в прошлом и современности. 

 

Принимает участие в мероприятиях патриотической направленности.  

Средний балл по направлению "Патриотическое воспитание"  

Духовно- 

нравственное 

воспитание 

Знает и уважает духовно-нравственную культуру своего народа, ориентирован 

на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского 

общества в ситуациях нравственного выбора. 

 

Выражает готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно- 
нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков. 

 

Выражает неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 
противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и 

ценностям. 

 

Сознаёт соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, 

умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

 

Проявляет уважение к старшим, к российским традиционным семейным 
ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания детей. 

 

Проявляет интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 
как части духовной культуры своего народа, российского общества. 
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Анализ видов совместной деятельности. Анкета для обучающихся. 

1. Мне нравится учиться в моём классе/моей школе. 
да 
нет 
не всегда 

Если нет или не всегда, напиши, что именно тебе не нравится: (развернутый ответ) 

2. У меня есть возможность принимать участие в планировании, разработке и проведении школьных или классных дел, 
мероприятий. 
да 
нет 

3. Большинство мероприятий, которые проводятся в школе или классе, мне интересны, и я с удовольствием принимаю 
в них участие. 

да 
нет 

затрудняюсь ответить 

4. Я с уважением отношусь к своему классному руководителю, доверяю ему. 
да 
нет 

затрудняюсь ответить 

5. В школе (классе) я чувствую себя в безопасности, комфортно, защищенно. 
да 

нет 
не всегда 

6. В моём классе (школе) есть ребята, которых постоянно обижают, задирают (травят). 
да 
нет 

затрудняюсь ответить 

7. Занятия курсов внеурочной деятельности, которые я посещаю, обычно не похожи на урок, интересны и 
увлекательны. 
да 
нет 
я не посещаю занятия курсов внеурочной деятельности 

8. На уроках мне обычно интересно, и я с удовольствием участвую в организуемой учителями деятельности. 
да 
нет 
только на некоторых 

9. Я чувствую ответственность за происходящее в школе, понимаю, на что могу повлиять, знаю, как это можно сделать 
и по возможности делаю. 

да 
нет 

затрудняюсь ответить 

10. Я знаю, что в школе есть орган ученического самоуправления 
да 

нет 

11. В моем классе проводятся мероприятия вне школы: поездки, походы, экскурсии, посещение театра, музея, 
кинопарка и т.д. 

да 
нет 

12. В классе (школе) регулярно проводятся мероприятия, беседы, направленные на формирование навыков социально-
одобряемого поведения, развитие навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям. 
да 
нет 

13. В классе (школе) проводится работа с нарушителями правил поведения. 
да 
нет 

затрудняюсь ответить 

14. В классе (школе) проводится работа, направленная на выбор профессии учениками: знакомство с профессиями, 
посещение предприятий и средне-специальных учебных заведений (техникум, колледжи), организуются проф. пробы. 
да 
нет 

затрудняюсь ответить 

15. В школе есть педагог или педагоги (классный руководитель, педагог-психолог, социальный педагог, учитель-
предметник, заместитель директора), к которым я могу обратиться в трудной ситуации за советом, помощью. 
да 
нет 



46 
 

16. Педагоги школы всегда корректны со мной, не допускают унижение или оскорбление. 
большинтво да 

большинство нет 

17. Если я что-то сделал не так, педагоги спокойно объясняют, в чем я был не прав, не кричат и не повышают 
голос. 

большинство да 
большинство нет 

18. Мне нравится, как оформлены коридоры, фойе, кабинеты нашей школы. 
бо́льшая часть - да бо́льшая часть - 
нет 

19. Информация, размещенная на стендах школы, интересна и познавательна. 
да 
нет 

затрудняюсь ответить 

20. В школе созданы комфортные условия для свободного времяпрепровождения учащихся: есть места для спокойного и 
активного отдыха, места, где можно выполнять задания по учебным предметам. 
да 
нет 

затрудняюсь ответить 

21. В школе есть детские объединения (РДММ, волонтерский отряд, ЮИД и др.) 
да 
нет 

затрудняюсь ответить 

22. В школе есть школьные медиа, например, школьная газета, сообщество/группа в ВК, и др.). 
да 
нет 

затрудняюсь ответить 

23. Я подписан(а) на сообщество/группу школы в социальных сетях. 
да 

нет 

24. Когда я думаю о школе, то обычно испытываю позитивные эмоции: радость, благодарность и т.д. 
да 

нет 

25. Проблемы, которые, на мой взгляд, требуют внимания педагогического коллектива для повышения качества 
образования, создания комфортных условий пребывания в школе: (развернутый ответ) 

 

Анкета для родителей 

Уважаемые родители, для повышения качества образования в школе просим Вас оценить утверждения, выбрав один из 

вариантов ответа. 

Выберите класс, в котором обучается Ваш ребенок: 

1. В школе уделяется достаточно внимания интеллектуальному развитию детей. Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

2. В школе уделяется достаточно внимания духовно-нравственному развитию детей. Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

3. В школе уделяется достаточно внимания социальному развитию детей. Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

4. Я регулярно получаю информацию об успехах, неудачах своего ребенка в школе. Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

5. Мой ребенок в школе всегда находится в безопасности (всегда защищен). Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

6. Педагоги школы всегда корректны, доброжелательны и конструктивны в общении с моим ребенком. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

7. Педагоги школы всегда корректны, доброжелательны и конструктивны в общении с родителями. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

8. Педагоги школы заинтересованы в успехах моего ребенка. Да 
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Нет 

Затрудняюсь ответить 

9. В классе/школе проводятся мероприятия, в которых при желании могут принять участие родители. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

10. В школе есть педагоги (в т. ч. педагоги-психологи, соц. педагоги, администрация), к которым я могу обратиться в трудной 

ситуации за советом, помощью. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

11. Находясь в школе, я чувствую себя комфортно. Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

12. Мне понятны система управления школой, схема распределения функций и 

ответственности в школе. Я знаю к кому нужно обращаться по различным вопросам. 

Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

13. Меня устраивает качество проведения уроков Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

14. Меня устраивает качество организации внеурочной жизни класса. Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

15. Меня устраивает качество проведения профориентационной работы в школе. Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

16. Меня устраивает качество взаимодействия с классным руководителем. Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

17. Я чувствую себя равноправным участником образовательного процесса. Да 

Нет 

Затрудняюсь ответить 

18. Проблемы, которые, на мой взгляд, требуют внимания педагогического коллектива для повышения качества образования детей, 

создания комфортных условий пребывания в школе.
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